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En nombre de la Junta Directiva de
LAFF, deseamos que usted, sus
amigos y familia se encuentren bien.

Ha sido otro año tumultuoso para
todos nosotros, en el que hemos
tenido que enfrentar un aumento en
los precios, al igual que incertidumbre.
Perú no ha estado exento de estos
desafíos. El aumento de precios,
sumado al obstáculo de la dura
inestabilidad política, que llevó a
extensas protestas a principios de
año, causó alteración e inseguridad.
Los jóvenes a los que apoyamos se
han sentido especialmente
vulnerables a estos desafíos. El apoyo
de LAFF, que fue posible gracias a
nuestros increíbles socios, ha sido
más importante que nunca para
brindar estabilidad, seguridad y la
ayuda que necesitan y se merecen.

El positivismo, la resiliencia y la
determinación de los niños y jóvenes
con los que trabajamos, junto con
nuestros cuatro socios en Cuzco y en
el Valle Sagrado de los Incas,
continúan inspirándome todos los
días. A pesar de atravesar un
contexto y una situación difícil, ellos
siguen sonriendo, jugando y luchando
por un mejor futuro para ellos y sus
familias. 

Carta del presidente

En LAFF creemos en el poder
transformador de la educación para
poder alcanzar esas metas. Estamos
orgullosos de trabajar con socios
comunitarios locales para brindar
acceso a una educación de calidad y a
todos los recursos que los alumnos
necesitan para alcanzar su máximo
potencial en la escuela. Nuestros
tutores ayudan a los estudiantes a
sobreponerse a los desafíos de
aprendizaje individuales e ir al mismo
ritmo que sus compañeros. Los
talleres de desarrollo personal que
llevamos a cabo ayudan a los jóvenes
a desarrollar habilidades y la
confianza necesaria para progresar
como adultos independientes y
exitosos en el futuro. 

Uno de nuestros valores principales
es la colaboración. Trabajamos con
cuatro increíbles organizaciones
socias, cada una bien establecida en
su comunidad, lo que les permite
llegar hasta los que más necesitan. A
través de nuestros socios, podemos
brindar el apoyo que más necesitan y
que tiene un gran impacto. Ubicados
en la histórica ciudad de Cuzco y el
hermoso Valle Sagrado de los Incas,
nuestros socios brindan hogares
seguros, apoyo y la estabilidad que los
jóvenes necesitan para progresar y
aprovechar al máximo la educación, y
así construir un futuro mejor. 



También me gustaría expresar
nuestro más sincero agradecimiento
a todos los que hicieron una donación
a LAFF durante el año pasado. Sin la
generosidad y el apoyo de nuestros
donantes, LAFF no podría continuar
brindando programas para cambiar
la vida de algunos de los jóvenes más
vulnerables de Perú. ¡Gracias!

Me enorgullece presentar este
Informe anual 2022-2023, en el que
podrá leer sobre el trabajo inspirador
de nuestro equipo en Perú, y sobre los
jóvenes aún más inspiradores con los
que trabajamos. LAFF continúa
ofreciendo apoyo para cambiar la
vida de los jóvenes más vulnerables.
Desde tutorías diarias, talleres de
teatro, habilidades informáticas,
empoderamiento femenino, días
deportivos hasta trivias en bares,
este ha sido un año emocionante.
Espero que encuentre este
documento tan inspirador como lo
encuentro yo.

Yours sincerely, 
Thomas Pickford 
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Este año ha sido especialmente
emocionante para LAFF. Por primera
vez, contratamos un segundo
miembro del personal para que
trabaje de manera presencial en
Perú. Amapola se unió en septiembre
del 2022 como la primera
Coordinadora del programa de LAFF
para llevar a cabo los programas con
nuestros socios. Con Amapola como
parte del equipo y junto a nuestra
increíble directora de programa,
Alma, los programas alcanzaron
nuevos horizontes y estamos
emocionados por el nuevo año que
vendrá.

Me gustaría aprovechar esta
oportunidad para expresar nuestra
gratitud con Alma y Amapola por
continuar liderando con integridad y
causar un impacto en los jóvenes de
Perú. También dar las gracias a los
increíbles voluntarios que hacen
posible el trabajo de LAFF. La
dedicación, el entusiasmo y el
dinamismo de los voluntarios que
trabajan con nosotros para dar a
conocer nuestra misión es también,
otra inspiración. 



Nuestro impacto
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Introducción a
nuestro trabajo
Nuestra dirección e impacto

Misión
Trabajamos con socios locales para
mejorar sus capacidades de brindar una
educación de calidad y desarrollo
personal a largo plazo a los niños y
jóvenes que se encuentran en
situaciones vulnerables en Perú.

Vision
Imaginamos a una América Latina
donde todos los niños y jóvenes
cuentan con el apoyo absoluto para
acceder a una educación de calidad y
a oportunidades de vida equitativas.

 125 
Cantidad de
beneficiarios a los
que llegamos

68%

Nivel educativo de los beneficiariosEdades de los beneficiarios

Mujeres

4



Nuestros valores

Calidad sobre cantidad
El enfoque es específico, elegimos trabajar
de cerca con un número limitado de socios
y beneficiarios, para asegurarnos de
causar un impacto real.

Sustentabilidad e
independencia
Trabajamos para que nuestros socios
locales logren sustentabilidad a largo plazo
e independencia financiera.

Transparencia y
responsabilidad
Somos transparentes sobre nuestros
logros, al igual que sobre los desafíos que
enfrentamos, sosteniendo la
responsabilidad de hacernos cargo de
todos los aspectos de nuestro trabajo.

Relación costo-eficacia y
ahorros
Estamos comprometidos a hacer más por
menos, a asegurarnos de que cada
centavo cuenta.

Empatía e inspiración
Fomentamos el desarrollo personal de
nuestro equipo, y juntos promovemos la
igualdad, el respeto y la dignidad para
todos. Lideramos con el ejemplo e
inspiramos a que otros tomen acción.

Colaboración y
participación
Construimos colaboraciones a largo plazo
con organizaciones locales, basadas en la
confianza y el respeto mutuo, valorando
sus experiencias y adaptando nuestro
apoyo como corresponda.

Nuestros programas

Preparar a niños y a jóvenes para que alcancen su máximo
potencial, cubriendo sus necesidades básicas, asegurándonos
de que tengan acceso a oportunidades de aprendizaje de
calidad y puedan desarrollar su bienestar personal.

Desarrollo de
la capacidad

Preparar a niños y a jóvenes para que alcancen su máximo
potencial, cubriendo sus necesidades básicas, asegurándonos
de que tengan acceso a oportunidades de aprendizaje de
calidad y puedan desarrollar su bienestar personal.

Educación de
calidad
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Mosqoy Casa Mantay

Sacred Valley Project Azul Wasi

Product List
Give a brief explanation for
the page
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Azul Wasi brinda un hogar y una
familia a chicos de entre 6 y 18 años
que han perdido a sus padres, que
provienen de entornos inestables o
inseguros, situaciones de abandono o
pobreza. Azul Wasi les ofrece un lugar
seguro para que los chicos reciban
apoyo académico y emocional, para
ayudar a su desarrollo personal, a
superar los desafíos y a completar su
educación.

Mosqoy tiene como objetivo empoderar a
las comunidades quechuas, preservando
su cultura y creando un espacio para
ellos en el Perú moderno. LAFF apoya
principalmente al Programa Youth
Programme, que ofrece becas completas
a estudiantes potenciales de zonas
rurales para que puedan seguir un
camino profesional. A través de la
educación, ellos pueden acceder a
grandes oportunidades tanto para ellos
como para sus comunidades.

Casa Mantay es un lugar seguro para
madres adolescentes que han sufrido
abuso. Mantay brinda un espacio
enriquecedor para chicas que están
embarazadas, mientras ellas
completan su educación y reciben las
herramientas necesarias para alcanzar
autonomía. Las madres jóvenes
también aprenden habilidades
profesionales a través de los talleres
sobre cuero, plata y arte con flores de
Mantay.

El proyecto Sacred Valley Project (SVP)
facilita el acceso a la educación de
niñas indígenas que viven en las tierras
altas de Perú, donde no hay escuelas,
al brindarles residencias donde pueden
quedarse y que se encuentran cerca de
una escuela para que ellas puedan
asistir. Las chicas también reciben
apoyo académico personalizado a
través del programa de tutorías del
SVP, así como también apoyo para el
desarrollo personal..

NUESTROS
SOCIOS
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Sandra ha estado trabajando como tutora en Casa Mantay
desde hace 3 años este verano. Su salario está financiado en su
totalidad por LAFF y ella ayuda a las madres jóvenes de Casa
Mantay con los módulos especializados del programa.

Sandra les enseña a las chicas matemáticas, comunicación y
ciencias dentro de un espacio seguro donde ellas se sienten
apoyadas y motivadas. También lleva a cabo actividades
enfocadas en el desarrollo personal. Los viernes, se toma el
tiempo de realizar actividades educativas interesantes, como
origami, dibujo y simetría, que también desarrollan las
habilidades de tolerancia en las chicas y las ayudan a
concentrarse. 

Sus aspectos destacados son poder conectar con las chicas y
entender de dónde vienen. "Me siento llena cuando puedo
verlas sonreír, reírse y puedo conocerlas no solo como madres".
El valioso trabajo que Sandra realiza contribuye directamente a
la visión de LAFF, al brindarle a estas madres jóvenes educación
y oportunidades de vida equitativas. Este es solo un ejemplo de
cómo LAFF invierte las donaciones generosas que recibimos y
cómo impactan en la vida de nuestros beneficiarios.

tutores que brindan
apoyo académico a

108
beneficiarios

Las tutorías en
primer plano: una
entrevista con
Sandra

Las tutorías de
LAFF en
números

12

horas de tutorías
financiadas para los

beneficiarios en
Mosqoy 

95

horas de tutorías
financiadas para las

chicas de SVP

1504
“LAFF ha sido de gran apoyo,
ayudando a las chicas a
lograr cada vez más y
brindándoles los materiales
que necesitan". Durante el
año pasado, LAFF pagó por
las herramientas esenciales,
como laptops personales,
computadoras, acceso a
internet, uniformes,
transporte hacia la escuela y
el instituto y los gastos
escolares para facilitar la
educación.”
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Por qué hacemos
lo que hacemos

La situación educativa en Perú

Después de tres años luego de la
pandemia, Perú está experimentando
una recuperación lenta, pero firme con
respecto a la educación. A pesar de los
significativos índices iniciales de deserción
escolar, luego de que las clases pasen a
ser en línea, los niños en todo el país
regresaron a las clases
presenciales al comienzo del año escolar,
en febrero de 2022.

Sin embargo, los desafíos y las divisiones
para acceder a la educación
permanecen, muchos de los cuales se
tornaron más aparentes y serios con la
pandemia. Por ejemplo, en las zonas
rurales, un total de 485.000 niños de
entre 14 y 18 años tuvieron que comenzar
a trabajar en 2020. Según el
Banco Mundial, Perú continúa siendo uno
de los países menos equitativo de
América del Sur en términos de educación. 

La región de Cuzco, donde LAFF opera, no
es ajena a estas diferencias educativas de
Perú. Actualmente, se estima que el 81,5 %
de los niños en Cuzco completan la
educación primaria y solo el 62 % de los
adolescentes completan la educación
secundaria en la región. También existen
focos de extrema carencia en zonas
particulares, como en Paucartambo, donde
6 de cada 10 estudiantes sufre de anemia,
lo que perjudica gravemente sus
capacidades y el progreso educativo.

Además, desde diciembre de 2022 hasta
febrero de 2023, Perú sufrió algunas de
las peores protestas políticas en años,
que se sintieron

particularmente en las regiones del sur
del país, donde Cuzco se encuentra.
Los piquetes impidieron el acceso al
gas, el combustible, el trigo y las
verduras, y causaron la muerte de más
de 50 personas. Aunque las protestas
coincidieron con las vacaciones
escolares anuales y la interrupción a la
educación fue mínima, se resaltó la
creciente importancia de construir la
resiliencia y la capacidad de nuestros
socios, para que puedan continuar
ofreciendo sus servicios a los
beneficiarios en tiempos de crisis.

Los últimos 3 años han constituido un
desafío para nuestras organizaciones
socias, pero esos desafíos crearon una
creciente resiliencia en LAFF en cuanto
a brindar apoyo para satisfacer las
necesidades de educación. A medida
que superamos este período difícil,
buscaremos enfocarnos mejor en nuestro
programa de desarrollo de la capacidad,
para mejorar la sustentabilidad de
nuestros socios y proteger el futuro de
nuestros beneficiarios.
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Augustin es uno de nuestros
beneficiarios en Mosqoy, de la
comunidad andina remota de Cancha
Cancha en la región de Calca, quien ha
completado sus primeros dos años de
estudio del turismo en un instituto
técnico. Él recibe las tutorías financiadas
por LAFF que le brindan apoyo durante
sus estudios.

La formación de Augustin como guía
turístico le permitió ofrecerse como
voluntario en el Camino del Inca, lo que le
enseñó sobre su propia cultura e historia,
y muchas tradiciones pasadas. También
ha podido mejorar sus habilidades
lingüísticas; ahora habla con fluidez el
quechua, el español y el inglés, y le
encanta hablarlos para poder conectar y
compartir sus conocimientos con personas
de todo el mundo que vienen a visitar
Cuzco.

La historia de
Augustin

Augustin también se ha beneficiado de los
talleres de LAFF a los que puede asistir en
Mosqoy, que le brindaron habilidades
útiles para la vida y le permitieron cultivar
su conocimiento e ideas sobre una
variedad de temas. Por ejemplo, por medio
del taller sobre conocimientos financieros
y habilidades laborales, él tuvo la
oportunidad de recibir consejo sobre
cómo redactar un currículum y, ahora, se
siente seguro cuando tiene que hablar
sobre sí mismo en entrevistas de trabajo.
Está agradecido de contar con un espacio
para procesar sus ideas y reflexionar
sobre ellas con sus pares.

En cuanto a sus planes a futuro, luego de
finalizar en Mosqoy, a Augustin le gustaría
estudiar la carrera de guía turístico en el
Camino del Inca con una de las muchas
agencias de viaje establecidas en Cuzco,
pero sus planes no terminan ahí. Con el
tiempo sueña empezar su propio negocio
con
sus hermanos, quienes también quieren
ser guías turísticos, para que puedan
ayudar a más personas que trabajan en
este sector y ofrecer un servicio a su
comunidad en Calca. La feria del empleo
de LAFF le ha abierto los ojos a las muchas
posibilidades que su futuro le depara.

No todos los jóvenes tienen las mismas
oportunidades en Perú, y si provienes de
un contexto de pobreza, simplemente no
tienes la opción de estudiar en
universidades privadas como muchos de
tus pares. Mosqoy nos brinda todo lo
que merecemos y nos ayuda a alcanzar
nuestros sueños, para que tengamos
una salida de la pobreza y una situación
económica más estable.
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LAFF en acción
Actualizaciones de nuestros programas

El año pasado anunciamos que íbamos a dar fondos a nuestros socios para
nuevo equipaje de información técnica y informática. Después de bastantes
obstáculos durante la pandemia,el octubre pasado pudimos conseguir 10
computadoras portátiles y 10 más ordenadores estáticas, y tuvimos el
placer de distribuirlas a nuestros beneficiarios. Teniendo acceso a equipaje
de información técnica y al internet es esencial para realizar educación de
calidad en un mundo post-COVID. Es un lujo quales muchos de nuestros
beneficiarios no han conocido, viniendo de comunidades rurales y aisladas.
Los jóvenes han usado el equipaje nuevo para crear sus propios
direcciónes de correo electrónico y para acceder una plétora de recursos
educativos virtuales.

En los primeros meses de 2022, anunciamos la noticia excitante que nuestro
socio desde hace mucho tiempo, SVP, estaría abriendo un tercer dormitorio
en el área de Paucartambo, una zona que históricamente ha tenido algunos
de los niveles de pobreza más altos en la región de Cusco. Estamos
contentos de anunciar que el dormitorio ha tenido un primer año muy
exitoso. 14 niñas indígenas se benefician de una casa segura, suministros
escolares y tutoring personal, todo en parte fundado por LAFF. La
comunidad local ha sido muy receptiva al proyecto, hasta que ofrecen
cocinar una cena para el dormitorio una vez por semana, un testamento al
valor colocado en la educación para quienes más lo necesitan. Ahora que el
dormitorio en Paucartambo se ha completamente establecido, estamos
excitados para organizar talleres más focalizados para las chicas el año que
viene.

Como parte de nuestra dedicación a construir la capacidad de nuestros
socios, en Noviembre de 2022 le entregamos a nuestro socio Mosqoy
una suma global de $4000. Estos fondos fueron destinados para
ayudar a la organización a recuperarse del impacto de la pandemia,
asegurando apoyo para los socios. Trabajamos juntos para decidir la
mejor ruta para asegurar estabilidad financiera, discutiendo las
herramientas económicas quales vamos a implementar el próximo año.

Paquete de ayuda para COVID en Mosqoy

Actualización del cuarto SVP Paucartambo

Actualización de la ayuda informática
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Taller de Teatro para Mantay

Como parte de nuestra misión para asegurar el
desarrollo personal de nuestros beneficiarios,

organizamos una variedad de talleres durante el año
para que sus habilidades florezcan y se preparen para
ser adultos independientes y seguros de sí mismos. En

este año solo, impartimos 7 talleres con más de 66
sesiones.

11
Abril-julio 2022

Este taller de 3 meses mejora la confianza y autoestima de las madres joven,
ayudándolas en sus vida después de la educación. Aprenden cómo compartir
sus historias y cómo expresarse usando herramientas teátricas para mejorar sus
habilidades comunicativas. Además, abrió una discusión que refleja sus
identidades como mujeres, hijas, madres, compadres, amigos y seres humanos.
En la última sesión, las participantes demostraron una actuación, que habían
ensayado, en frente de un audiencia.

11 madres jóvenes fueron involucradas
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Global Girl Project á SVP
26

Mayo-Julio 2022 (Dormitorio Ollantaytambo)
Septiembre - Noviembre (Dormitorio Calca)

El iniciativo educativo de las Chicas Globales es un programa de
liderazgo y cambio social. Dentro las sesiones las chicas
participaron en actividades para educarlas sobre su poder y su voz
como mujeres, aprendieron de muchos distintos tipos de liderazgo,
como planear eventos y herramientas para crear cambio. El último
mes, los participantes organizaron un evento comunitario para crear
conciencia sobre un problema social de la comunidad. El grupo de
Ollantaytambo eligió el tema de la educación y el grupo de Calca
eligió la desigualdad entre géneros en la economía y en el empleo.
Al finalizar el programa, 90% de participantes se sentían más
confidentes en sus capacidades para presentar y 7 de 10
participantes se sentían muy cómodas expresando sus opiniones
sobre los problemas comunitarios, persiguiendo y defendiendo el
cambio.

niñas participaron

LAFF feria de empleo
37

November 2022

Durante este evento, que duró 2 días, estudiantes de todos los 4
socios de LAFF tuvieron la oportunidad de aprender de distintas
carreras, hacer preguntas y escuchar a profesionales jóvenes
explicar los detalles de sus carreras. 29 de 31 participantes
quienes fueron encuestados dijeron que la feria de empleo fue muy
informante y les ayudó decidir en qué campo educativo o que tipo
de carrera les gustaría perseguir. Esto fue una oportunidad
maravillosa para traer a nuestros 4 socios juntos y por los
beneficiarios que todos se mezclen entre ellos.

beneficiarios involucrado
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El taller de Mosqoy de educación financiera,
capacidades de trabajo y la vivienda independiente

16
Octubre-diciembre 2022

adultos jóvenes participaron

Azul Wasi taller de inteligencia
emocional

17
Febrero 2023

niños jóvenes participaron

A través de este taller, los participantes fueron equipados
con una educación esencial financiera y habilidades
laborales para prepararlos para la vivienda independiente.
Los participantes se sintieron más informados para construir
sus curriculum vitaes, una carta de motivación y con
competencias de empleo que les aumentó la probabilidad de
que ellos consiguieran un trabajo. También aprendieron de
sus derechos laborales y sus deberes, los contratos de
empleo, como manejar sus finanzas personales, la
importancia de los ahorros - todo que va contribuir a ellos
construyendoses mejores futuros.

El taller de inteligencia emocional les enseñó a los
participantes la importancia de reconocer,
regulando y expresando sus emociones, mientras
también mejorando su habilidad para comunicar sus
sentimientos. También desarrollado una
comprensión más fonda de cómo estos
sentimientos se manifiestan en ellos mismos. Las
actividades de las sesiones incluyeron juegos
educativos, drama y juegos de roles. Al final del la
mayoría de los participantes pudieron mejor definir
sus emociones, en espanol y ingles, y reconocer los
sentimientos de otros
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Carmencita ha estado trabajando
como ama de casa y tutor en el
dormitorio Ollantaytambo de SVP por
5 años. Le preguntamos si podía
compartir sus experiencias
trabajando con las chicas y con LAFF.

“SVP es una familia y cuando trabajas
en el dormitorio, necesitas tomar la
posición de madre, entonces no tenes
horarios fijos. Trabajo en el dormitorio
desde las 2 los domingos hasta las 8
de la mañana el Viernes, necesito
asegurarme de que estoy
completamente disponible para las
chicas dentro de estos horarios. Me
veo como sus mentora personal y
académicamente, entonces se
necesitan sentir cómodas viniendo a
hablar conmigo en cualquier aspecto
de sus vidas, sea por ejemplo si están
enfermas o si están teniendo
problemas con su auto-estima. Mi
relación con ella está basada en la
igualdad y confianza.

Una entrevista
con una ama
de casa

La mejor cosa de este trabajo es el
sentimiento de que estoy cultivando algo
positivo en estas chicas. Es reconfortante
cuando ellas me dan un abrazo grande
antes de irses al colegio, me asegura que
hay confianza allí. Es un honor ser la
persona que ayuda estas chicas a crecer
a mujeres quienes son confidentes para
tomar sus propias decisiones y que nadie
les infrinjan sus derechos. Por ejemplo,
había una chica en mi dormitorio que
sabía que ella prácticamente me veía
como madre, y ahora yo la voy a ver ir a la
facultad. Es muy gratificante y estoy muy
contenta por ella.

Un día típico en el dormitorio SVP empieza
a las 6 de la mañana, cuando las chicas se
levantan desayunamos juntas como una
familia. Después, las chicas van al colegio
hasta las 2 de la tarde y mientras yo hago
las tareas de la casa. Durante la tarde, las
chicas tienen dos horas de tutoring
personal de 4-6 con migo o otro de los
tutores del dormitorio. LAFF ha sido un
ayuda gigante facilitando las vidas de las
chicas aquí en SVP, financiaron todos los
gastos del tutoring como el internet, el
colegio, equipaje escolar y el uniforme.”

“En los últimos 5 años he visto la dedicación de
LAFF a SVP a primera mano, lo cual ha sido estable
e inquebrantablemente. Siempre están
cuidándonos, y por eso quiero dar gracias al equipo
en LAFF en parte de todo SVP por todas las formas
en que nos han apoyado durante todos los años.”
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La Comunidad de LAFF
que hace todo una
posibilidad

En febrero de 2023, por primera vez desde
la pandemia, pudimos celebrar un refugio
para el equipo de LAFF. Fuimos a Ausangate,
la montaña más alta de la región de Cusco,
donde el equipo completó la desafiante pero
hermosa caminata de 7 lagos en 2 días. El
refugio fue una oportunidad fantástica para
conocerses entre ellos y formar relaciones,
además de ser un tiempo importante para
reflejar en el trabajo que hacemos y a los
beneficiarios que soportamos. El equipo se
fueron sintiendo más confidentes y cómodos
con cada uno y desde entonces han podido
lograr más como un colectivo para entregar
las metas de LAFF.

 Este año en LAFF agregamos otro empleado
de tiempo completo a nuestro equipo, el
coordinador de nuestros programas Amapola
Cruzado. Amapola es de Cusco y supervisa
nuestro programa de educación de calidad,
trabajando directamente con nuestros
beneficiarios, tutores y socios para expandir
nuestras actividades de educación y desarrollo
personal para maximizar nuestro impacto en la
zona. Su trabajo ha querido decir que podemos
dedicar más tiempo y recursos a estos
programas más que nunca antes!

Estamos encantados de compartir que nuestro equipo en Cusco ha
continuado a crecer ahora que hemos vuelto a operaciones en persona.



LAFF reconoce la importancia de tener voluntarios,
quienes forman parte esencial de

nuestro equipo.

Nuestros coordinadores de voluntarios ofrecen apoyo de varias formas
incluyendo: manteniendo comunicaciones con la comunidad de LAFF,

el implemento de talleres, realizando eventos en persona, organizando
campañas, monitoreando y evaluando, y operaciones internas. Sin sus

esfuerzos, no podríamos poder ejecutar nuestro trabajo tan
efectivamente.
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Subsidios
£22,924 Eventos de Desafío

£9,083

Campañas*
£6,945

Eventos Locales
£355

Fundraising
breakdown 

*El ingreso de las campañas está incluido en los recibos de las ‘donaciones- pagos
únicos y regulares’, en página 22. Algunas de estas donaciones para los eventos de

2022-2023 fueron recibidas en el año financiero anterior.

Unas gracias muy grande
A todos quienes participaron en, o donaron a nuestros
eventos, y a todos las compañías fiduciarias y fundaciones
que apoyan a LAFF. No pudieramos ayudar a nuestros
beneficiarios sin su apoyo!
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Campaña de
primavera
Marzo 2022

Nuestra campaña anual de primavera tomó forma como una
competición de fotografía para celebrar a las mujeres notables en
nuestras comunidades. Se les pidió a los participantes que manden
fotos de mujeres inspiradoras en honor del día internacional de
mujeres para su donación de entrada. Estamos muy orgullosos por
haber superado nuestros objetivos y queremos dar gracias a todos
quienes donaron y fueron parte de la competición! También a todos
nuestros jueces y, por supuesto, muchas congratulaciones al
ganador de primer lugar, Yasser Alaa Mobarak!

Ride London
Mayo 2022

En Mayo 2022, Richard Lewis, Jan Ogorzalek y Johnny Bray tomaron
una carrera de bicicleta de 100 millas desafiante para recaudar
fondos para LAFF. La ruta pintoresca empieza en el centro de
Londres, continúa por Londres hasta Essex, antes de terminar de
vuelta en el centro de Londres. Estuvimos abrumados por el apoyo
que los ciclistas recibieron. En total, juntaron un total increíble de
£6,373 lo cual ha enormemente ayudado a LAFF a apoyar a
nuestros beneficiarios y aumentar nuestro impacto.

£16,383
Hemos recaudado

Eventos y
Campañas
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Big Give
Diciembre de 2022

El desafío navideño de la Big Give es la campaña de financiamiento
colectivo más grande del Reino Unido, lo que significa que cada
donación recibida se duplica, esto es posible gracias a nuestros
patrocinadores; El Fideicomiso para los Derechos Humanos y la
Escuela Solihull. Estamos muy emocionados ya que logramos
recaudar el 110% de nuestro objetivo de inicial. Esto no hubiera sido
posible sin el apoyo de; la Escuela Solihull, el Fideicomiso para los
Derechos Humanos y la Fundación John y Susan Bowers, quienes
nos ayudaron a superar nuestro objetivo. Gracias a los esfuerzos
colectivos de nuestros ´Grandes donantes´ y nuestros seguidores
virtuales, no solo sobrepasamos nuestra meta inicial de recolección
de fondos, si no que, en comparación con años previos logramos
reunir más dinero, lo que resulta en un gran total de £6,575.
Incluyendo el financiamiento colectivo.

LAFF Pub Quiz
Año 2022

Por primera vez desde el inicio de la pandemia, LAFF volvió a
celebrar su muy popular Pub Quiz semanal en Cusco en julio de
2022. Cada martes, nuestros voluntarios presentan durante varias
rondas una serie de diferentes temáticas en inglés y en español, en
la Cervecería del Valle Sagrado, una fábrica de cerveza local que
también ayuda a nuestro socio SVP. Estos pub quizzes, han sido una
gran oportunidad para concretar nuestra presencia en Cusco y
sensibilizar sobre el trabajo que hacemos a los locales y turistas.
En cinco meses hemos logrado reunir cerca de 1500 soles (£355)
para nuestros beneficiarios.

Events and
Campaigns
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RECONOCIMIENTOS

¡Gracias a nuestro equipo y a nuestros
principales patrocinadores!
Administradores Honorarios 

Sarah Oakes 
Hannah Barrett

Equipo

Alma Guijon (Programme Manager)
Amapola Pino Cruzado (Programme
Coordinator)

Voluntarios

Camilla Diaz Allendez, Emilia Thomas, Julia
Magaud, Laura Stevens, Lucas Chacó, Mario
Gomez, Maybe Ponce de Leon Gonzales, Mia
Brown, Valeria Del Busto, Victoria Gothard

Principales Donadores

The Human Rights Trust, Solihull School, St.
Andrews Church

Fideicomisarios

Thomas Pickford (Fundraising Trustee), Chiara Minigutti (People Trustee), Carole Stewart
(Finance Trustee), Macarena Martinez (Partnerships Trustee), Dawid Nawrot (Data
Management & Systems Trustee), Melissa Wong Oviedo (Programmes Trustee) Resigned
January 2023, Marcela Munoz (Governance Trustee) Resigned October 2022

Fideicomisos y Fundaciones

The Barbara Ward Children’s Foundation, The Brian Murtagh Charitable Trust, The Cauda Trust,
Education Services 2010, Educational and General Charitable Trust, Eifion Trust, Gilchrist
Educational Trust, John and Susan Bowers Fund, The Michael and Jane Kier Charitable
Settlement, St. Peter’s Aid for the Needy (SPAN), Tula Trust, and others who prefer to remain
anonymous 

LAFF Amigos

Camilla Sutherland, Diego Warry, Frank Goasguen, Ian Burnham, Josie Allen, Laura Barker, Leo
Harris, Peter Hagenbuch, Sarah Warry, Yvonne Cornejo
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Finanzas

Grants to partners Project Support
Operational Expenses

£0 £25,000 £50,000 £75,000

FY19-20 

FY20-21 

FY21-22 

FY22-23 

Trusts & Foundations Regular donations
Campaigns One off donations Other

Challenges & Events Gift Aid on donations

£0 £25,000 £50,000 £75,000 £100,000

FY19-20 

FY20-21 

FY21-22 

FY22-23 

Gastos por tipo

,

, ,

Ingreso por tipo

Azul Wasi SVP
Casa Mantay Mosqoy 

FY19-20 FY20-21 FY21-22 FY22-23

£50,000 

£40,000 

£30,000 

£20,000 

£10,000 

£0 

,

,

,

,

Gastos por socios
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Reserva
Operativa

La Junta de Fideicomisarios (la ”Junta”) ha establecido la reserva operativa para ayudar a
administrar la sustentabilidad financiera tanto de LAFF como de nuestros socios, en el largo
plazo. En los años recientes, la pandemia por COVID-19, el cambio climático, la inestabilidad
política y diversos factores sociales y económicos han causado una incertidumbre sin
precedentes a nivel global y en Perú. 

Consecuentemente, la Junta ha revisado su reserva operativa y concluye que el objetivo
mínimo de las reservas debe ser de entre 6 y 8 meses del gasto. Esto asegurará la resiliencia
y sustentabilidad de LAFF, y nos permitirá seguir ayudando a nuestros beneficiarios, en caso
de que ellos o nosotros nos veamos impactados de manera adversa por eventos
inesperados o dificultades. El reporte financiero del año corriente, muestra en su página 20
que las reservas de cierre al 31 de marzo de 2023 eran sustancialmente mayores a lo
equivalente a 6 - 8 meses de gasto. Esto es gracias a varios factores, el tipo de cambio, las
diferencias en el tiempo y patrones de gasto menos predecibles, como un resultado de lo
antes mencionado. LAFF planea utilizar parte del exceso de las reservas en el año financiero
2023-24 y se han incrementado los compromisos de fondeo para algunos de nuestros
socios, en donde existe la necesidad de incrementar los fondos.

Las reservas al 31 de marzo de 2023 son:

Fondos sin restricción £81,220
Fondos con restricción £1,750
Reservas totales £ 79,470
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Accounts



 

Josephine Allen 

FCA ICAEW 
 

471 Promenade Marie Paradis 
Chamonix-Mont-Blanc 
74400 FRANCE 

 

Latin American Foundation for the Future (LAFF) 

1125872 

 

I report to the trustees on my examination of the accounts of the above 
charity (“the Trust”) for the year ended 31 / 03 / 2023. 
As the charity's trustees, you are responsible for the preparation of the 
accounts in accordance with the requirements of the Charities Act 2011 
(“the Act”). 

I report in respect of my examination of the Trust’s accounts carried out 
under section 145 of the 2011 Act and in carrying out my examination, I 
have followed all the applicable Directions given by the Charity Commission 
under section 145(5)(b) of the Act. 

I have completed my examination. I confirm that no material matters have 
come to my attention in connection with the examination which gives me 
cause to believe that in, any material respect: 
 the accounting records were not kept in accordance with section 130 
of the Charities Act; or 
 the accounts did not accord with the accounting records; or 
 the accounts did not comply with the applicable requirements 
concerning the form and content of accounts set out in the Charities 

(Accounts and Reports) Regulations 2008 other than any requirement 
that the accounts give a ‘true and fair’ view which is not a matter 

considered as part of an independent examination. 
I have no concerns and have come across no other matters in connection 

with the examination to which attention should be drawn in this report in 
order to enable a proper understanding of the accounts to be reached. 

IER 

Independent
examiner's statement 

Oct 2018 

Independent examiner's report on the
accounts 

 

Responsibilities and 
basis of report 

 

Signed: 

Name: 

Relevant professional 
qualification(s) or body 

(if any): 

Address: 

 Section A Independent Examiner’s 

Charity no
(if any) 

March 2023

1

Report to the trustees/
members of

On accounts for the year
ended 

20

Date: 26/07/2023 

Se out on pages



2

Only complete if the examiner needs to highlight material matters of concern
(see CC32, Independent examination of charity accounts: directions and
guidance for examiners). 

IER Oct 2018 

Give here brief details of
any items that the
examiner wishes to
disclose. 

 
Section B Disclosure 



LAFF se ha registrado como Fideicomiso Filantrópico. Nuestro Título de Fideicomiso define que los
objetivos de la organización son:

Aliviar el sufrimiento y la angustia de la gente en América Latina, quienes han sido afligidos por la
violencia o el abuso.

1.

La preservación y protección de la buena salud entre los niños de América Latina.2.
El avance en la educación, la promoción de la buena salud, el alivio de la pobreza entre mujeres y
niños en América Latina, y en particular el apoyo y asistencia al trabajo caritativo en favor de los
hogares de bienestar para niños y los refugios para mujeres.

3.

Aliviar las dificultades financieras, ya sea de manera general e individual, de la gente que vive en
Latino América al otorgar becas monetarias para proveer o pagar por artículos, servicios o
inmuebles.

4.

Obligaciones de los Fideicomisarios

Los fideicomisarios han cumplido con sus obligaciones, establecidas en la sección 4 de La Ley de
Beneficencia 2006, con respecto a la protección de nuestra guía de beneficios públicos cuando se
ejerzan cualquiera de los poderes o deberes para los que la guía es relevante. Los Fideicomisarios
de la organización benéfica han considerado los principales riesgos a los que la organización de
beneficencia está expuesta y corroboraron que se han establecido procedimientos y sistemas con el
propósito de enfrentar esos riesgos. Los Fideicomisarios declaran que ellos han aprobado el
siguiente Reporte de Fideicomisarios. Firmado a nombre de los fideicomisarios de la organización
caritativa.

Thomas Pickford
Jefe de la Junta de Fideicomisarios.

2022. Peru Systematic Country Diagnostic Update. World Bank. Available at:
<https://documents1.worldbank.org/curated/en/099610010172223753/pdf/BOSIB0418bbe9e0a70b
f08067956be82e6c.pdf>.

2021. Factsheet Cusco. Plan International Perú. Available at:
<https://4390725.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4390725/Plan%20International%20-
%20Nosotros/2023/brochures/factsheet%20Cusco%20(impresi%C3%B3n).pdf>. 

2023. 5 Cifras Alarmantes de Educación en el Perú. CARE Perú. Available at: <https://care.org.pe/5-
cifras-alarmantes-de-la-educacion-en-el-peru/>

2022.Todos Vuelven. Minedu Perú. Available at:
<https://www.gob.pe/institucion/minedu/campa%C3%B1as/7531-todos-vuelven-seguros-al-cole>
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