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Mensaje de la Presidenta 

Queridos amigos de LAFF, 

Estamos muy contentos y emocionados de
presentar nuestro Informe Anual 2021-2022.
Como todos nosotros, la familia LAFF se ha
enfrentado a algunos retos sin precedentes en
los últimos años. Sin embargo, con
dedicación y trabajo duro nuestro personal y
voluntarios siguieron persiguiendo nuestra
misión y objetivos. Y, por último, en los
últimos meses, hemos vuelto a trabajar sobre
el terreno junto con nuestros socios y,
especialmente, con los increíbles jóvenes a
los que apoyamos. Gracias a todos.

Sin duda, volver a vestir el uniforme escolar
después de tanto tiempo es uno de los
momentos más felices del año para nuestros
alumnos. ¡También para nosotros! Durante la
pandemia, LAFF consiguió proporcionarles
las herramientas necesarias para que
pudieran seguir estudiando a distancia:
tablets, portátiles y conexión a Internet
permitieron a nuestros beneficiarios no
quedarse atrás y seguir estudiando. Pero nada
de eso es comparable a volver a clase, con sus
compañeros y profesores. ¡Estamos
increíblemente contentos de que por fin haya
llegado este momento!

Sin embargo, los retos aún no han terminado.
La crisis económica y política local, la
inflación resultante y la situación
internacional han afectado gravemente a la
estabilidad de nuestros socios. Como LAFF,
les hemos apoyado y les seguiremos
apoyando para que alcancen un desarrollo
sostenible y puedan seguir ofreciendo
refugio, atención y oportunidades a los
jóvenes que trabajan con ellos.

Este año, nuestra familia de LAFF ha crecido
con nuevos voluntarios y colaboradores,
pero también ha habido despedidas. Nuestra
Directora de Programas durante dos años,
Macarena Martínez, que aguantó toda la
crisis de Covid sorteando los momentos más
difíciles y sin rendirse nunca, ha pasado a un
nuevo reto profesional. Pero no nos ha
abandonado. Macarena se ha incorporado al
Patronato y seguirá contribuyendo con su
experiencia y sus habilidades al
cumplimiento de nuestra misión.

El cierre de un ciclo sólo puede significar el
comienzo de uno nuevo: ¡estamos muy
contentos de haber dado la bienvenida a
Alma Guijón a nuestro equipo! Alma ha
asumido el papel de Directora de Programa
a principios de 2022 y su compromiso y
trabajo duro hasta ahora han sido
impresionantes. Se le ha asignado la difícil
tarea de reiniciar progresivamente todos los
Programas que LAFF tuvo que mantener en
suspenso durante la pandemia, incluidos
nuestros talleres de desarrollo personal y la
contratación de voluntarios in situ. ¡Buena
suerte Alma!

Espero que disfruten leyendo sobre nuestro
trabajo y nuestros logros en los últimos 12
meses y que conozcan un poco mejor a los
increíbles niños, niñas y jóvenes que, gracias
a su apoyo, tienen la oportunidad de rehacer
su futuro.

 ¡Gracias a todos! 

Chiara Minigutti 
Presidenta de la Junta Directiva



Misión
Trabajamos con organizaciones  
locales para mejorar nuestra
capacidad a largo plazo de
proporcionar educación de
calidad y desarrollo personal a
niños, niñas y jóvenes
vulnerables en Perú.

Imaginamos una América
Latina donde todos los niños,
niñas y jóvenes tengan pleno
apoyo para acceder a una
educación de calidad e igualdad
de oportunidades en la vida.

Introducción a LAFF

En todo el mundo, muchos niños,
niñas y jóvenes son víctimas de la
dura realidad de la pobreza y las
privaciones. Perú no es una
excepción. Factores como la violencia
doméstica, la falta de vivienda y el
embarazo adolescente son algunas de
las consecuencias de la insuficiencia
de recursos.

LAFF cree que la educación es la
clave para romper el ciclo de la
pobreza y ayudar a construir un
futuro mejor para los jóvenes.
Imaginamos una América Latina en la
que los niños y los jóvenes tengan
igualdad de acceso a la educación y a
las oportunidades en la vida,
independientemente de sus ingresos,
su ubicación geográfica y su género,
factores todos ellos que pueden
impedirles acceder a la educación y
alcanzar su pleno potencial.

LAFF es una organización benéfica
registrada en el Reino Unido que
ayuda a niños vulnerables de la
región peruana de Cuzco,
proporcionándoles acceso a una
educación de calidad y apoyo para su
desarrollo personal.

Visión

Nos esforzamos por conseguirlo
colaborando con organizaciones
locales, ayudándolas a financiar
gastos relacionados con la educación,
impartiendo programas de desarrollo
personal de alta calidad y
promoviendo el desarrollo de
capacidades dentro de sus
organizaciones. Actualmente
apoyamos a cuatro organizaciones y
esperamos ampliar nuestro alcance a
más en el futuro. En las páginas 7 y 8
encontrará más información sobre
cada uno de nuestras organizaciones
socias.

5



Nuestros Valores

Calidad sobre cantidad:
Adoptamos un enfoque centrado,
basado en normas estrictas, y
optamos por colaborar
estrechamente con un número
limitado de socios, niños y jóvenes.

Sostenibilidad e independencia:
Trabajamos por la sostenibilidad a
largo plazo y la independencia
financiera de nuestros socios locales

Asociación y participación:
Establecemos asociaciones a largo
plazo con organizaciones locales
basadas en la confianza y el respeto
mutuos, valorando su experiencia y
adaptando nuestro apoyo en
consecuencia.

Transparencia y rendición de
cuentas:
Somos transparentes sobre nuestros
logros y los retos a los que nos
enfrentamos, asumiendo nuestra
responsabilidad de rendir cuentas
sobre todos los aspectos de nuestro
trabajo.

Conciencia de costes y eficiencia:
Nos comprometemos a hacer más
con menos, haciendo que cada
céntimo cuente.

Cuidado e  Inspiración:
Fomentamos el desarrollo personal
de nuestro equipo y trabajamos
juntos para promover la igualdad, el
respeto y la dignidad para todos.
Predicamos con el ejemplo e
inspiramos a otros para que actúen.
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Proyecto Valle Sagrado ("SVP")

El Proyecto Valle Sagrado
facilita el acceso a la
educación de las niñas
indígenas de comunidades del
Valle Sagrado y Región Cusco,
donde no hay escuelas,
proporcionándoles residencias
en las que pueden alojarse y
que están cerca de una escuela
a la que pueden asistir. Las
niñas también reciben apoyo
académico personalizado a
través del programa de tutoría
del SVP, así como apoyo para
su desarrollo personal.

Azul Wazi Azul Wasi proporciona un
hogar y una familia a chicos
de entre 12 y 18 años que han
perdido a sus padres,
proceden de entornos
familiares inestables o
inseguros o han vivido en la
calle. Azul Wasi ofrece un
lugar seguro para que los
chicos reciban el apoyo
emocional y académico que
necesitan para hacer frente a
sus experiencias y completar
su educación.

Organizaciones Asociadas 
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Nuestros Programas

Casa Mantay
Casa Mantay es un refugio seguro para
madres adolescentes que han sufrido
abusos sexuales y psicológicos. Ofrece un
espacio enriquecedor para que las niñas
sean madres al tiempo que completan su
educación y reciben las herramientas
necesarias para alcanzar la autonomía. Las
niñas también aprenden oficios en los
talleres de cuero, plata y arte floral de
Mantay.

Educación de Calidad 

Desarrollo de Capacidades

Preparar a niños y jóvenes para que alcancen su pleno potencial
satisfaciendo sus necesidades básicas, garantizando el acceso a
oportunidades de aprendizaje de calidad y desarrollando su
bienestar personal. 

Aumentar la capacidad individual y colectiva de nuestras
organizaciones socias para mejorar su sostenibilidad y
eficacia.

Mosqoy
Mosqoy pretende empoderar a las
comunidades quechuas preservando su
cultura y creándoles un espacio en el
Perú moderno. LAFF apoya
principalmente su Programa para
Jóvenes, que ofrece becas completas a
estudiantes de alto potencial de zonas
rurales para que sigan una trayectoria
profesional. A través de su educación,
pueden regresar a sus comunidades
para contribuir a su desarrollo
sostenible.
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Cuando comenzó el año escolar en abril de 2021, Perú seguía sufriendo
gravemente la pandemia del COVID-19, con miles de casos que se seguían
registrando a diario y un sistema educativo que no había respondido bien a
los retos del aprendizaje en línea. Según el INEI, el Instituto Nacional de
Estadística e Informática de Perú, más de 400.000 estudiantes no asistieron
a clase en 2020.

Segundo año de Aprendizaje a Distancia
en Perú

En 2020, en plena crisis del COVID-19, el porcentaje de alumnos
matriculados cayó del 92% al 87%. Casi 2 años después, la asistencia aún no
se ha recuperado del todo. El porcentaje de niños escolarizados al final del
curso 2021 seguía siendo solo del 90%.

Según una investigación publicada por el Banco Central de Reserva del
Perú, las escuelas peruanas habían estado parcial o totalmente cerradas
durante 66 semanas en total como consecuencia de la pandemia. Esta cifra
duplica la media mundial de 33 semanas. La misma investigación
descubrió que sólo el 12,5% de los servicios educativos peruanos que podían
facilitar la educación mixta (aprendizaje presencial y a distancia) lo estaban
haciendo realmente.
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   Todavía recuerdo que compartíamos
laptops, con el tiempo empezaron a
estropearse y tuvimos que compartir 1 laptop
entre 4 o 5 de nosotros. Teníamos 30 minutos
o 1 hora para hacer nuestro trabajo.

Aunque este año ha sido el segundo en el que las escuelas han estado
cerradas y la educación se ha impartido a distancia, ha seguido siendo
extremadamente difícil para nuestras organizaciones asociadas y
beneficiarios. Era evidente que la falta de tecnología restringía
gravemente el acceso de nuestros beneficiarios a la educación. Los
gráficos de la página 13 ilustran el número de estudiantes entre los que
se compartían laptops. Mosqoy, en particular, sufría una grave escasez
de equipos y los estudiantes tuvieron que pedir prestados portátiles a
familiares que los poseían. Además de la escasez, todos nuestras
organizaciones asociadas han experimentado problemas con la
funcionalidad y el rendimiento de algunos de los dispositivos que
poseen.

La experiencia de Ernesto

Segundo año de Aprendizaje a Distancia -
Nuestros Organizaciones Asociadas
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Durante la pandemia, los estudiantes pudieron adaptarse a un nuevo estilo de
aprendizaje, y ahora iban a tener que readaptarse de nuevo a las clases
presenciales.

No tengo clase con
mis amigos,

algunos se han
mudado o están en

otras clases...
Realmente no

conozco a nadie, así
que eso significa

que tengo que
hacer nuevos

amigos.

Nuestros organziaciones asociadas
también compartieron que algunos
de los profesores seguían
impartiendo educación a distancia
enviando material didáctico a los
estudiantes a través de Whatsapp y
otros canales, y proporcionando
hojas de trabajo para que las
completaran fuera de línea, mientras
que otros profesores pedían ahora
que todos y cada uno de los
estudiantes se unieran a sus clases en
línea. Esto puso aún más de relieve
la importancia de disponer de
equipos tecnológicos suficientes
para nuestros beneficiarios.

Los alumnos de Azul Wasi
compartieron una de las cosas que
más les disgustaba de la enseñanza a
distancia, y era no poder compartir
cosas e interactuar con sus
compañeros. Sin embargo, después
de dos años de educación en línea se
habían acostumbrado al entorno de
aprendizaje a distancia, y era
evidente que su confianza y sus
habilidades sociales se vieron
afectadas.
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Respuesta de LAFF a las Necesidades de las
Organizaciones Socias
LAFF ha seguido apoyando a sus organizaciones socias durante este
prolongado periodo de incertidumbre y cambio. Como prioridad,
mantenemos contactos y reuniones periódicas con todos nuestros
organizaciones socias para asegurarnos de que comprendemos plenamente
sus necesidades a medida que la pandemia sigue causando trastornos en la
educación. Trabajamos con ellos para tomar decisiones informadas sobre
cómo podemos apoyarles y mejorar su situación.

Aumento de la financiación en áreas educativas clave
Al permanecer cerradas las escuelas, nuestras organizaciones socias no
necesitaron la ayuda financiera prevista para artículos como uniformes
escolares y transporte. En su lugar, LAFF desvió esta financiación a áreas
donde era más necesaria.

Tutoría  
LAFF contribuyó económicamente a

la financiación de horas de tutoría
adicionales para que los

beneficiarios pudieran seguir
beneficiándose de la interacción y el

aprendizaje en persona. Las
investigaciones demuestran que los

resultados del aprendizaje en
persona son sustancialmente

mejores que los del aprendizaje a
distancia.

Internet
LAFF aumentó su apoyo

financiero a los costes de Internet
tanto para Mantay como para SVP
ahora que la educación dependía
en gran medida del aprendizaje a

distancia. En 2020-2021 se
proporcionaron £674 para los

costes de Internet, que
aumentaron a £1,713 en 2021-2022.

12



No bastaba con proporcionar a los
beneficiarios equipos tecnológicos
adicionales para facilitar eficazmente el
aprendizaje en línea. Nuestros
procedimientos de seguimiento y
evaluación, junto con los comentarios de
las organizaciones asociadas, revelaron
que los equipos tecnológicos no se
utilizaban en todo su potencial debido a la
falta de conocimientos informáticos y de
software. Para maximizar los beneficios de
los equipos tecnológicos, organizamos un
taller con Wawa, un fabricante peruano de
laptops, para enseñar a los estudiantes de
Azul Wasi algunos conocimientos
informáticos básicos.

Organización
 

Azul Wasi   

SVP (Ollantaytambo)
 

SVP (Calca)   
 

Mantay  
  

Mosqoy   

Abril 2021 
  

1:3 beneficiarios

1:5 beneficiarios

1:3 beneficiarios
  

1:5 beneficiarios  

1:17 beneficiarios* 

Abril 2022
 

1:2 beneficiarios

1:3 beneficiarios

2:5 beneficiarios 
 

2:3 beneficiarios 
 

13:17 beneficiarios 

Equipos tecnológicos 
El acceso a los equipos tecnológicos seguía siendo crucial, ya que las escuelas
permanecían cerradas y la educación se impartía a distancia. Como ya se ha
mencionado, nuestras organizaciones socias sufrían una grave escasez de equipos
tecnológicos, lo que impedía a nuestros beneficiarios acceder a la educación a
distancia e interrumpía su desarrollo. Para hacer frente a esta escasez, LAFF utilizó
diversos recursos e iniciativas para obtener y financiar equipos adicionales.

A finales de 2022, la proporción de equipos tecnológicos por estudiante
habrá aumentado de la siguiente manera:

5 laptops y 4
tablets para

Mosqoy 1 laptop y 2
tablets para

Azul Wasi

2 tablets para
Mantay 10 laptops y 10

computadoras  
que serán

entregadas

Utilización de los equipos 
tecnológicos 
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Equipo de LAFF en Cusco

 

Además de trabajar muy duro para
apoyar a nuestros beneficiarios y
organizaciones socias a través de
estos tiempos difíciles, también
estamos trabajando para conseguir
que LAFF vuelva a sus operaciones
"normales". Después de casi dos años
de trabajo a distancia, nuestra
Gerente de Programas volvió a
trabajar desde una oficina a partir de
enero de 2022 y comenzamos a
convocar voluntarios presenciales en
Cusco de nuevo.

Celebramos una ocasión
trascendental en marzo de 2022
cuando dimos la bienvenida a Mario
al equipo del LAFF: ¡nuestro primer
voluntario presencial desde la
pandemia! LAFF reconoce el valor
de contar con voluntarios en
persona, ya que desempeñan un
papel clave a la hora de ayudarnos a
llevar a cabo nuestros proyectos. El
levantamiento de las restricciones de
COVID nos permitió reanudar las
visitas a las organizaciones socias y
volver a conectar con nuestros
beneficiarios en persona.

Nuestras organizaciones socias
empezaron a recibir visitas a
partir de principios de 2021 y
reanudamos las visitas en julio
de 2021. 

La oficina, los voluntarios y las
visitas estaban sujetos a estrictos
protocolos de COVID acordados
e implantados por la Junta
Directiva para proteger a todos
los implicados.
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Nuestro alcance: 76
beneficiarios

71%
 tienen entre 13-18

años de edad

68%
 son mujeres

61%
están en educación

secundaria

LAFF en números 

15



1271  horas de apoyo académico
en SVP y Mosqoy

4
Talleres de
desarrollo
personal 

3
Proyectos
para el
desarrollo de  
capacidades

Se desarrollaron e
implementaron Políticas
de Salvaguardia en
Mosqoy para promover
una cultura de seguridad

El Programa de Tutoría   
otorgó apoyo en el
proceso de convocatoria
de tutores

La instalación de un
techo abatible ha
reducido los costos de
calefacción  en el
dormitorio de los niños
en Azul Wasi 

jóvenes se han
beneficiado del  
Taller de
Educación Sexual

estudiantes del
Proyecto del Valle
Sagrado se han
beneficiado del  
Taller de
Resiliencia 

Estudiantes de
Mosqoy se
beneficiaron del
Taller de
salvaguardia

niños de Azul Wasi
participaron en  
un Taller de
Educación
Financiera

25

14

8

12
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7 Eventos y Campañas
recaudaron un total de £11,925
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La gráfica muestra el promedio de calificaciones obtenidas por 29 alumnos
durante el 2021.  Es importante destacar que existió una mejoría en las
calificaciones entre Mayo y Diciembre. Se presentó una mejora en las
materias de matemáticas, lógica y resolución de problemas y en ciencias y
humanidades.

En general, los estudiantes
obtuvieron mejores calificaciones al
final del año, a pesar de los retos que
tuvieron que enfrentar derivados de
la educación en línea y a distancia.
Pese a las dificultades que el año
trajo consigo, es posible observar el
impacto y los resultados positivos
que se obtienen de fomentar el
aprendizaje positivo.  Estos logros
académicos no serían posibles sin el
financiamiento de nuestros
donantes.

LAFF en Acción

Monitoreo Educativo a SVP - un Caso de Estudio

Se monitorean y evalúan los programas de apoyo de tutoría ofrecidos por  
LAFF con el objeto de medir su efectividad en el apoyo a estudiantes y
también para otorgar información que ayude a la mejora continua del
programa y a obtener mejores resultados. 
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Talleres 

1

2

3

5

6

4
Temario y cronograma 
Desarrollamos un temario con el contenido y la estructura del
ciclo del taller.

Programación de sesiones  
Las sesiones de los talleres se programan con las organizaciones
asociadas. 

Los talleres son esenciales para el desarrollo personal y educativo de los
jóvenes, ya que les permiten interactuar y aprender de otros, así como
mejorar su confianza y habilidades sociales. Derivado de los evidentes riesgos
sanitarios asociados a las reuniones presenciales, los talleres con nuestros
beneficiarios tuvieron que ser pospuestos indefinidamente durante la
pandemia.  Con el establecimiento de protocolos sanitarios estrictos, hemos
empezado a re-introducir los talleres a finales del 2021.  La naturaleza
inherente de los talleres implica la interacción, por ello es complicado que se
puedan alcanzar los objetivos en un contexto virtual. No obstante, se
impartió un taller virtual, ya que se consideró que era pertinente realizarlo en
línea.

Reportes
Registramos el avance de los talleres y los resultados en un reporte
final.

Entrega del programa y recolección de datos.
La recolección de datos se hace mientras durante la realización del
taller, y así poder determinar si se alcanzaron los objetivos del
programa.

Investigación centrada en el usuario
Determinanos el conocimiento y los preconceptos de la audiencia
meta sobre nuestros talleres y que tipo de contenido les parece
atractivo y útil.

Marco lógico paticipativo  
En conjunto con los líderes de proyecto de las organizaciones
asociadas correspondientes, se establecen los objetivos, resultados,
indicadores y actividades a desarrollar a lo largo del taller.

Metodología para el Diseño del Programa de Talleres 
Todos los programas de los talleres se diseñan bajo un enfoque centrado en el
usuario, a través de este enfoque se especifica el contenido y la estructura del
entrenamiento que se va a otorgar.   

Fases
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Estudiantes que asistieron: 25
mujeres

Objetivo: Educar a estas jóvenes
acerca del sexo y promover la
apertura y autonomía sexual.

Resultado:  Después de asistir al
taller el 72% de las participantes
sienten que las relaciones deben
"hacerlas sentir cómodas y a
gusto", comparado con el 11%
previo a la impartición del taller. 

Taller de Salvaguarda con Mosqoy- Septiembre 2021 

Estudiantes que
asistieron: 8

Objetivo: Aumentar la
sensibilización respecto
al abuso y presentar las
salvaguardas que
pueden reducirlos

Resultados : Los
estudiantes calificaron
al taller con 4.8/5

Taller Virtual de Educación Sexual para Mantay y SVP-
Noviembre 2021

El taller les enseñó a los alumnos acerca de los diferentes tipos de abuso,
donde y cuando ocurren, como prevenir situaciones que amenacen su  
seguridad y la de su entorno, así como la importancia de reportar el abuso.  
Es primordial que los jóvenes vulnerables se familiaricen con el concepto de
abuso para que puedan identificarlo, saber que acción tomar para ayudar a
prevenirlo y como manejarlo apropiadamente cuando lo experimenten.

El taller fue dirigido por Juntas, una compañía que promueve la educación
sexual integral en Perú y Latinoamérica. Los temas cubiertos incluyeron
identidad, relaciones, violencia, sexualidad, el cuerpo, así como educación
sexual integral. El taller les presentó a las chicas un juego de cartas llamado,
"Preguntonas"  que busca educar a los jóvenes sobre estos temas, alentarlos a
hablar abiertamente sobre ellos y eliminar el estigma.  Varios sets de este
juego se enviaron a Mantay y a SVP para que sean utilizados como un
recurso habitual. 
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La historia de Anita

La historia de Anita es uno de los múltiples ejemplos del impacto que
tienen sus donativos y como el dinero rinde para poner a disposición de  
los estudiantes nuevas oportunidades que de otra manera no tendrían
acceso a estas opciones. 

Anita era una estudiante de SVP entre los años 2017 y 2021. Ella se graduó
y en enero de 2022, comenzó a estudiar ingeniería ambiental apoyada por 
Mosqoy.

Recientemente la entrevistamos y le preguntamos acerca de su estancia en
SVP, en su respuesta, Anita describe a SVP como el lugar en donde  
aprendió acerca de la diversidad de Perú. Fue testigo de cuantas
comunidades existen dentro del Perú.  También nos explicó que fue toda
una experiencia de aprendizaje el vivir lejos de casa. 
En el futuro, a Anita le gustaría trabajar con familias y en comunidades
ayudando a transformar tierras no fértiles en productivas.  Al ser
descendiente de un largo linaje de agricultores, ella entiende  la vital
importancia que tienen estas tierras para las comunidades locales.
Finalmente comentó lo siguiente sobre su experiencia en SVP:

Me siento feliz y orgullosa al mismo
tiempo, pero sobretodo me siento
feliz por que siento que tengo
muchas oportunidades que me
ayudarán a alcanzar mis metas. Y sé
que voy a lograr estos objetivos pase
lo que pase, y todo gracias al
Proyecto Valle Sagrado, en donde
conocí gente increíble que siempre
me ayudó. Siempre estuvieron
dispuestos a ayudarme con mi
estabilidad social y económica.
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Nos emociona compartirles que
nuestro organización socia
Proyecto Valle Sagrado inauguró
un tercer dormitorio en
Paucartambo, Perú. Paucartambo
es una región con  una gran
necesidad de acceso a la
educación. La mayoría de las 136
comunidades circundantes no
cuentan con escuela secundaria.
Este nuevo dormitorio se ubica
en el centro de Paucartambo y le
dará a las jóvenes de la región la
oportunidad de terminar su
educación secundaria. Una
oportunidad que de otra manera
no tendrían.

Actualmente  hay 13 jóvenes
viviendo en el dormitorio de  
Paucartambo. LAFF apoya
otorgando los fondos necesarios
para cubrir los costos de
uniformes escolares, tutorías e
internet.

Tercer dormitorio en SVP

Lima

Ollantaytambo

Paucartambo

Calca

Cusco

SVP dorm locations
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Agradecemos a nuestro equipo y
patrocinadores

Miembros de la Junta Directiva Honorarias: Sarah
Oakes y Hannah Barrett

Junta Directiva: Chiara Minigutti (Presidenta and
People), Marcela Munoz (Gobernanza), Thomas
Pickford (Recaudación de fondos), Carole Stewart
(Finanzas), Melissa Wong Oviedo (Programas),
Dawid Nawrot (Administarción de datos y Sistemas),
Macarena Martinez (Sociedades) designada en enero
2022, Ariana Valentini (Comunidad) hasta abril 2022

Gerente de Programa: Macarena Martinez / Alma
Guijon

Voluntarios 2021-2022: Arianna Valdivia, Emma
Giddis, Flavia Russo, Francisca Labarca, Girolama
Notarangelo, Isabella Lercari, Javier Elvira, Julia
Chacur, Julia Magaud, Lia Bergara, Leo Harris, Luz
Cohaila, Martina Innocenti, Mario Gomez, Maybe
Ponce de Leon Gonzales, Millie Davies, Paola Pacho
Perez, Samuel Perez, Tanya Murphy

Donantes principales: St. Andrews Church, Manos Del Sur, King Edward VI School,
Solihull School

LAFF Amigos: Josephine Allen, Laura Baxter, Ian Burnham, Diego Corimanya, Yvonne
Cornejo, Frank Goasguen, Peter Hagenbuch, Camilla Sutherland, Sarah Warry

Fideicomisos y fundaciones donantes: Fundación para niños Barbara Ward, La
fundación benéfica Bryan Guinness, Fundación benéfica Brian Murtagh, La Fundación
Cauda, La Fundación Christabella, La Fundación, Beneficencia general y Educación
Coles-Medlock, Servicios Educativos 2010, Fundación educativa Ernst Maas, Fundación
de la Familia Forrester, Fundación caritativa Hoines, Fondo John y Susan Bowers,
Fundación Marsh Christian, La Fundación en memoria de Mary Brown, Fundación
Caritativa RKT, La fundación caritativa Souter, Ayuda para los necesitados St. Peter’s,
Beneficiencia St Mary’s, La Fundación Tulat, La Fundación  Van Neste Foundation,
Fundación caritativa William Howarth.

Socios de las Sociedades Universitarias: Sociedad Latinoamericana de King's College
London, Sociedad Hispana de la Universidad of Sheffield, La Sociedad Latinoamericana
y Reggaeton de la Universidad de St. Answers.

Otros patrocinadores y colaboradores: La Familia Barrett, Holly Piper, Academia
Wixams, Elenor Duce, Escuela San Silvestre, WAWA Perú, EXpanding Horizons.

LAFF no podría cambiar vidas a través de los programas que imparte en Perú sin
nuestros increíbles patrocinadores. Estamos agradecidos con cada una de las personas
que han cooperado con las campañas de LAFF, con nuestros principales donantes por su
dedicación, a los nuestros socios de la sociedad universitariai  que han recaudado fondos
para nosotros, a nuestros increíbles Amigos LAFF, y a los fideicomisos y fundaciones que
han decidido destinar sus fondos para apoyar el trabajo de LAFF. También agradecemos
a nuestros patrocinadores y colaboradores que han hecho posible la entrega de nuestros
programas.  Nos sentimos honrados por su apoyo constante. Gracias por ayudarnos a
construir un mejor futuro para los más vulnerables en Perú. 
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Finanzas

Políticas de Reservas 
La Junta Directiva ha establecido una política de reservas para ayudar a administrar la sustentabilidad financiera
tanto de LAFF como de nuestros socios en el largo plazo. La pandemia por COVID-19, el cambio climático, la
inestabilidad política y otros varios factores económicos y sociales han generado riesgos y una incertidumbre sin
precedentes tanto a nivel global como en Perú.  En consecuencia, la Junta ha reevaluado la política de reservas y
aumento el objetivo de reservas de 6 a 8 meses de gasto.

Este pequeño aumento en el objetivo de reservas asegurará que LAFF tenga una postura más resiliente y
sustentable y que a pesar de cualquier situación adversa, evento inesperado o dificultad sea posible continuar
apoyando a los beneficiarios, lo cual es relevante en estos tiempos de volatilidad económica.  Una futura
consecuencia de los factores mencionados anteriormente, es la preocupación recurrente de todo el sector "sin fines
de lucro" sobre su capacidad de recaudación, por lo tanto tener un nivel de reservas más conservadrs mejorará la
habilidad de LAFF para enfrentar la potencial variación en los ingresos obtenidos por recaudación.      
 
El estado financiero para el año corriente, muestra en la página 25, que las reservas al 31 de marzo de 2022 tuvieron
un cierre mayor que las reservas objetivo de 8 meses de gasto. Esto es derivado de varios factores que incluyen: 
• Ganancias por tipo de cambio y movimientos favorables  en el tipo de cambio GBP:PEN. 
• El momento en que se recibieron las donaciones.
• El gasto fue menor a lo proyectado para AF21-22 ya que las escuelas y las instituciones educativas permanecieron
cerradas más tiempo de lo esperado, pues Perú se estaba recuperando lentamente de la pandemia de COVID-19.

LAFF planea utilizar este exceso de reservas en el año financiero AF22-23, que tiene el potencial de expandir
significativamente nuestro alcance e impacto. Para el 31 de Marzo de 2022, parte de estos fondos ya estaban
comprometidos en proyectos del AF22-23. 

Las reservas al 31 de Marzo de 2022 son:

                                FONDOS TOTALES                                         £91,225 

                                FONDOS DE MENOR RESTRICCIÓN                   £6,550
                                

                                RESERVAS TOTALES                                     £84,675
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Reporte de Cuentas y Evaluación 
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Legalidad
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